
 

Fiche de poste  

Aide-soignant(e) DOMINANTE JOUR 
  

    

GROUPE HOSPITALIER : AP-HP. CENTRE - UNIVERSITE DE PARIS  

 

Site : Hôpital Cochin 

Adresse : 27, rue du Faubourg Saint-Jacques 75014 Paris 

Transports : M6, M4, RER B, Bus 38 

 

CONTACT  

 

recrutement.cch@aphp.fr 

 

Aide-soignant(e) 

HEMATOLOGIE en 12h Dominante JOUR avec 3 mois 

de nuit. 

 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

 

Mission principale :  

Dans le respect de la mission du service public et de l’Institution, l’aide-soignant(e) participe à la prise en 

charge globale et individualisée des patients dans le cadre de son rôle propre, par délégation des IDE et 

sous leur responsabilité.  

L’aide-soignant participe activement dans l’accomplissement de ses tâches à l’humanisation des conditions 
de vie de la personne soignée.  

 

Missions permanentes :  

 

 Participer à l’accueil des patients dans l’unité d’hospitalisation 

 Réaliser des soins d’hygiène et de confort des patients dans le respect des règles      
professionnelles soignantes et dans un souci de qualité et de sécurité des soins 

 Aider la personne dans l’accomplissement des actes ordinaires de la vie, en particulier pour les 

personnes ayant perdu leur autonomie physique ou mentale, de façon temporaire ou 

définitive, dans un souci de préservation et de restauration de leur autonomie 

 Participer au choix des repas en collaboration avec la diététicienne et, distribution, installation 

et aide à la prise des repas 

 Participer à la prise en charge de la douleur des patients 

 Participer à la prise en charge des patients dans le cadre de l’urgence et à l’accompagnement 
de leurs familles  

 Réaliser le bio nettoyage des locaux et des matériels dans le respect des règles d’hygiène et 
des recommandations en vigueur 

Grade Aide-soignant(e) 

 

Code métier 05R100 

Date de début  

mailto:recrutement.cch@aphp.fr


 

 Participer à la gestion des stocks hôteliers et de lingerie en collaboration avec l’équipe IDE et 
l’encadrement 

 Participer au transport des examens de laboratoires et des courses diverses en l’absence des 
coursiers 

 Participer à la continuité des soins et à la transmission écrite des informations dans ORBIS 

 

Missions ponctuelles ou spécifiques : 

 

 Participer aux projets d’amélioration de la qualité et de la sécurité des soins 

 Réactualiser ses connaissances en participant aux formations/réunions médicales et soignantes 

organisées dans le service en s’appropriant les différents protocoles et modes d’organisation mis 
en place 

 

ORGANISATION DE TRAVAIL  

 

Poste à 100% 

Horaires variables 7h-19h/9h-21h, 9 mois de jour avec 3 mois de nuit. 

Week end   oui i⃝ non ⃝ Férié oui i⃝   non ⃝   Astreinte oui ⃝   non ⃝ 

 

PRE-REQUIS 

 

QUALITES ET COMPETENCES 

 

 Esprit d’équipe 

 Capacité d’écoute et d’empathie 

 Sens de la communication 

 Sens des responsabilités et capacité à respecter les règles professionnelles dans le champ propre de 

compétences 

 Sens de l’organisation 

 Capacité à participer à la gestion des urgences médicales 

 

DIPLOMES ET OUTILS 

 

Diplôme d’état d’aide-soignant 

 

AVANTAGES 

- Valorisation financière (primes diverses, intégration des mesures du Ségur de la Santé…) 

- Places en crèche disponibles 

- Self d’entreprise 

- Remboursement à 50% du titre de transport 

- Possibilité de place de parking 

- Politique sociale attractive (tarifs avantageux sur les loisirs, les vacances, les sorties culturelles…) 
- Plateforme « Hoptisoins »: tarifs préférentiels chez nos partenaires (vie quotidienne, courses…) 

- Espace de détente dédié au personnel « Bulle » : activités sportives et de détente gratuites (yoga, pilates, 

boxe…) 
- Possibilité d’évolution (IPA), de promotion professionnelle et de formation au sein du GHU. L’encadrement 

est à l’écoute de vos souhaits de carrière. 



 

Département médico-universitaire (DMU) Cancérologie et spécialités médico-chirurgicales 

Activités : Oncologie, Hématologie, hépatologie, gastroentérologie, chirurgie digestive, hépatobiliaire et 

endocrinienne, urologie 

 

 

Service Hématologie 

 

 

PRESENTATION 

Unité d’hospitalisation complète d’hématologie de 12 lits, située bâtiment Achard – 4ème étage – Unité LEVY 

Unité d’hospitalisation en soins intensif 12 lits, située bâtiment Achard – 4ème étage – Unité DREYDUS 

Prise en charge en hématologie : cancers du système lymphatique ou immunitaire (LNH, MDH, MDS, MM, LAM, 

LAL), pathologies hématologiques non tumorales, diagnostic hématologique 

Prise en charge palliative avec évaluation de la douleur 

 

Le service concoure à l’institut CARPEM 

 

Equipe médicale : 

Hématologie : 1 PUPH Chef de service – 1 MCU-PH – 1 PH –- 2 CCA - 1 interne en SI et 2 interne en HC 

Equipe paramédicale : 

1 cadre supérieur référent de ce secteur - 2 cadres de santé–20 IDE- 11 AS– 1 coursier – 2 archivistes – 1 assistante 

sociale et 5 AMA- 1 secrétaire hospitalière – 1 psychologue pour le secteur hématologie 

 

 

 

LIAISON HIERARCHIQUES

 

Coordonnateur de soins, CP DMU, Cadre supérieur, Cadre de santé   

 

  GESTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 

 

Selon le calendrier vaccinal en vigueur être à jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de 

santé. 

Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités 

auxquelles le titulaire du poste devra se conformer. 


